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1. Poslanie

~ome tu pre ludi, ktori potrebuju pomoc, oporu a bezpecie. Nasim poslanim je
vytvarat prostredie, kde sa kazdy citi prijaty, reSpektovany a ma moznost Zit
dostojne podla svojich potrieb a moznosti.“

2. Vizia

,Chceme byt miestom, kde je domov, pohoda a spokojnost’ na prvom mieste.
Miestom, kde starostlivost’ nie je len o sluzbe, ale o vztahoch, dovere a [udskosti. Do
roku 2030 sa chceme stat zariadenim, ktoré je vzorom kvality socialnych sluzieb v
nasom regione.*

3. Hlavné principy

Individualny pristup — reSpektovanie jedinecnosti kazdého Cloveka.
Dostojnost’ a ucta — Clovek nie je prijimatelom sluzby, ale partnerom.
Pohoda a spokojnost’ — spokojny prijimatel aj zamestnanec = kvalitna
sluzba.

Komunita a vztahy — rodinna atmosféra, otvorenost smerom k obciam a
rodinam.

4. Strategické ciele na roky 2026 — 2030

A. Kvalita zivota prijimatelov

Podpora samostatnosti a aktivheho zivota (zmysluplna aktivizacia
prijimatelov ).

Rozvoj programov pre dusevnu pohodu — muzikoterapia, reminiscencné
aktivity, podpora pri zvladani osamelosti, pohybové aktivity a kulturne aktivity)
Zdrava a chutna strava, prispésobena potrebam seniorov.

Zapojenie prijimatefov do rozhodovania o chode zariadenia (,hlas klienta®).

B. Spokojnost’ a pohoda zamestnancov

Stabilné pracovné podmienky, férové odmenovanie.

Vzdelavanie zamerané na kvalitu starostlivosti (praca s emaociami, empatia,
paliativna starostlivost).

Podpora duSevného zdravia zamestnancov (supervizia, timové aktivity,
prevencia vyhorenia).

Budovanie kultury vzajomnej ucty a spoluprace.



C. Prostredie a modernizacia

e Zariadenie ako domov — utulné, bezpecné a priatelské priestory.

e Investicie do pohodlia: moderné pomdocky, ergonomicky nabytok, zahrada na
oddych a aktivity, bezbariérova kupelha na 2 poschodi.

o Ekologické a usporné rieSenia — aby zostalo viac prostriedkov na kvalitu
starostlivosti.

D. Otvorenost’ a komunita

e Posilnenie vztahov s rodinami — pravidelné stretnutia, spolocné akcie — Den
rodiny.

e Spolupraca so Skolami a dobrovolnikmi — medzigenera¢né programy, kulturne
a Sportové aktivity.

« Byt opornym bodom pre obce v okrese Medzilaborce — odborné
poradenstvo a kvalitné socialne sluzby.

5. Oc¢akavané vysledky

o Prijimatelia sa budu citit bezpe€ne, spokojne a doma.

e Zamestnanci budu motivovani, odborne pripraveni a hrdi na svoju pracu.

e Rodiny a komunita budu vnimat zariadenie ako partnera, nie len ako
instituciu.

e Zariadenie bude moderné, otvorené a udrzatelné, pripravené na potreby
buducich rokov.

Vypracoval v Medzilaborciach, diia 02.10.2025

Mgr. Radovan Bajaj,

riaditel, Kamjana, n.o.
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