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Cast’ L.
Zakladné udaje o neziskovej organizacii

Nazov: Kamjana, n.o.

Sidlo: Komenského 151/18, 068 01 Medzilaborce
Zakladatelia: Mesto Medzilaborce

Vznik: 03.08.2012

Registracia: OU Presov, & OVVS- &. 2012/07003/02/K1
I1CO: 457 389 98

Statutdrny organ: Mgr. Radovan Bajaj - riaditel’
Telefonicky kontakt: 0918 603 448

Email: kamjana@centrum.sk

Web: https://www.kamjana.sk/

Neziskova organizacia Kamjana, n. o. vznikla v stlade s ustanovenim § 9 ods. 1 zékona ¢.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizéciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby.
Poskytuje vieobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti
pre obCanov nachadzajucich sa v nepriaznivej socidlnej situdcii z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrSenia
dochodkového veku v zmysle zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov. Neziskova organizacia poskytuje v ramci svojich ¢innosti vSeobecne
prospesné sluzby vykonavanim odbornych Cinnosti, obsluznych ¢innosti a d’al§ich ¢innosti
podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby v zmysle zékona o socidlnych sluzbach.

Orgéanmi Kamjana, n.o. su:

1. spravna rada

2. riaditel

3. dozorna rada

Pocas kalendarneho roka 2021 nedoslo k zmene ¢lenov organov neziskovej organizacie.

Cast’ I1.

Profil zariadenia socidlnych sluzieb, druh poskytovanych sluzieb, prehl’ad
pontkanych terapii a aktivit

Kamjana, n.o. bola vroku 2021 prevadzkovatelom Zariadenia pre semiorov s poftom
prijimatel’ov 34 a Zariadenia opatrovatel’skej sluzby s po¢tom prijimatel’ov 6.

- Zariadenie pre seniorov je celoro¢nou pobytovou socidlnou sluzbou

- Zariadenie opatrovatel'skej sluzby je socidlnou sluzbou na urcity ¢as

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe odkazanej na pomoc
inej fyzickej osoby ak jej stupei odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 zadkona
o socidlnych sluZzbach, fyzickej osobe, ktora dovrSila dochodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorovposkytujeme:pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ski  starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva a utvarame podmienky na
uschovu cennych veci ako aj zabezpeCujeme zaujmovu Cinnost’ prijimatel'ov. Poskytovanie




socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov je realizované vykonavanim odbornych, obsluznych
a d’al$ich Cinnosti.

Odborné cinnosti: Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle
prilohy €. 3 k zdkonu o socidlnych sluzbach. Socidlne poradenstvo: odborna ¢innost’ zamerana
na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii — postdenie povahy problému
fyzickej osoby, poskytnutie zdkladnych informécii o moZnostiach rieSenia problému je
zabezpecené prostrednictvom socidlneho pracovnika. Socidlna rehabilitacia: odborna ¢innost’
na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom
zruCnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim névykov pri sebaobsluhe a pri
zakladnych socidlnych aktivitich s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a
komunite. OsSetrovatel'skd starostlivost: podla § 22 ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach, moze zariadenie pre seniorov poskytovat’ zdravotnd starostlivost’
v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a osobitného predpisu. Kamjana, n.o. sa podiela
na zabezpeCovani poskytovania zdravotnej starostlivosti, lekarsku starostlivost’ poskytuju
vSeobecni lekéri na zédklade Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti, ostatni lekari su
kontaktovani podl'a potreby zdravotnym personalom.

Obsluzné cinnosti: ubytovanie je zabezpeCené v 1, 2 a3 16zZkovych izbach so zakladnym
vybavenim a vlastnou kupeliiou a WC.

Stravovanie sa poskytuje v sulade so zasadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a
zdravotny stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek. Obedy a veéere st zabezpecované
externym dodavatel'om. Ranajky, desiate a olovranty si zariadenie zabezpeCuje vo vlastnej
kuchyni.

Upratovanie je zabezpecené v pravidelnych intervaloch, pranie, Zehlenie, udrzba znelistenej
bielizne je zabezpefend vo vlastnej praCovni zariadenia. V prevadzke sa dodrZiavaju
hygienické a protiepidemiologické predpisy a opatrenia. Prevadzka je vybavena potrebnym
mnozstvom Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, ako aj Cistej bielizne.

Starostlivost’ o seniorov sa realizuje paralelne vo viacerych oblastiach:

Individualna oblast- ide o citlivy a empaticky pristup k nasim seniorom s ohl'adom na ich
individualne schopnosti, moZnosti, predpoklady, pri€om st reSpektované poziadavky seniora.
Socialna oblast- ide o snahu udrziavat kontakty s pribuznymi, ¢im branime socidlnej
exkluzii, trénujeme kognitivne funkcie, udrziavame seniorov v socialnej realite a podobne.
Napifianie zdravotnych potrieb- je zabezpeené 24 hodinovou starostlivostou a sledovanim
zdravotného stavu s odbornym personalom a to opatrovatel’kami, zdravotnou sestrou, lekarmi
a Specialistami.

Osetrovatelska starostlivost- vykonavaju ju zamestnanci oSetrovatel'ského useku nepretrzite
24 hodin denne. Na zéklade odporticania lekara zabezpefuji zékladné zdravotné tkony
( prevdzy, vydaj, podavanie, objednavanie liekov apomdcok pre inkontinentnych
prijimatelov ainé). Odborné zdravotné ukony a vySetrenia sa vykonavaju v odbornych
ambulanciach alebo pri névsteve odborného lekara v zariadeni. Lekar prvého kontaktu
navstevuje prijimatel'ov v zariadeni , pokial’ sa pre svoj zdravotny stav nemoézu dostavit’ do
jeho ambulancie. Komplexnu oSetrovatel'ski a opatrovatel'ski starostlivost poskytuje
kvalifikovany odborny personal zdravotného useku( sestra a opatrovatel’ka)ddstojne a 'udsky.
Pri oSetrovatel'skej starostlivosti podporujeme sebestatnost a prirodzeny spdsobzivota
prijimatelov. Dbame o dodrziavanie etickych zasad a intimity pri oSetrovani. Suastou
oSetrovatel'skej  a opatrovatel'skej  starostlivosti su  individudlne  oSetrovatel'ské
a opatrovatel'ské plany sestier a opatrovateliek.

Hmotna oblast’ — snazime sa vytvérat’ pocit bezpecia a istoty, starame sa o finanény a bytovy
komfort.



V zariadeni pre seniorov su tiez realizované so seniormi rozne ¢innostné aktivity, ktoré
vyuzivaji vhodné techniky pre rozvoj hmatove;j citlivosti, jemnej motoriky, r6zne pamétoveé
cviCenia, praca senioriek v Damskom klube, seniorov v Gentleman klube.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby poskytuje socidlnu sluzbu na ur€ity €as plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy¢.3, ak jej
nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu.

V Zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’.
Obsluzné cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva.

Odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alsie ¢innosti su poskytované v rovnakom Standarde
ako v zariadeni pre seniorov, nakol'ko zariadenie opatrovatel'skej sluzby je sicastou jedného
komplexu budovy neziskovej organizacie s vynimkou zdujmovych €innosti, ktort si moze
prijimatel’ vybrat’ na zdklade svojho zdravotného stavu a zdujmu.

Prehl’ad kultirno- spoloc¢enskych aktivit v roku 2021:
Marec:

Medzinarodny deni Zien

April:

Velkono¢né sviatky 2021

Maj:

Prvy ma4j v retro §tyle

Jun:

Posvitenie kaplnky v Kamjana, n.o.

Jul:

Letna grilovacka

August :

Vlaéikom Andy Express

September-:

Deii otvorenych dveri Kamjana, n.o.

Oktober:

Jesenné pochutky — huspenina, ruské vajce ,

Pamiatka zosnulych,

Jesenny dazdnik a Sikovné ruky nasej kreativnej dielne
November:

Aktivny damsky klub pred Vianocami

December:

Adventny Cas a netradi¢ny Mikulas 2021, NaSe Vianoce 2021.



Struktiira prijimatelov socidlnych sluZieb k 31.12.2021

Kamyjana, n.o. ma celkovi kapacitu 40 miest.

Celkova obsadenost’ k 31.12.2021 pre zariadenie pre seniorov bola 100%.
S celkového po¢tu k uvedenému datumu bolo 28 Zien a 7 muzov, vekova Struktira
prijimatel'ov za sledované obdobie bola:

e 63 -—74rokov—5PSS

e 75-79rokov—9 PSS
e 80-84 rokov —6 PSS
e 85-89 rokov — 14 PSS
e Nad 90 rokov- 1 PSS

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby bol v :
= |V.stupni- 1PSS

= V. stupni—9 PSS
= VI stupni— 25 PSS

Celkova obsadenost’ k 31.12.2021 pre zariadenie opatrovatel’skej sluzby bola 100%.
S celkového poctu k uvedenému datumu boli 2 Zeny a 4 muzi, vekova $truktira prijimatelov
za sledované obdobie bola:

= 40-62rokov—1PSS

=  63-74 rokov—4 PSS
=  80-84 rokov — 6 PSS
= 85-89 rokov -1 PSS

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby bol v :
= V. stupni—3 PSS

= VI Stupni—3 PSS



Personalne podmienky a organiza¢na Struktira

V zmysle ustanoveni zékona o socidlnych sluzbach tvori personalne obsadenie Kamjana, n. o.
podl'a organiza¢nej Struktiry s ohl'adom na kvalifikaéné predpoklady:

Riaditel’: odborny zamestnanec, vysokoskolské vzdelanie II. stupiia (100% Gvézok)

Veduci useku odbornych ¢innosti a priamej prace s prijimatePom socidlnej sluzby :
vysokosSkolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca v II. stupni (odborny
zamestnanec, 100% vazok)

Socialny pracovnik - osoba zodpovedna za poskytovanie socidlnej sluZzby: vysokoskolské
vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca v II. stupni (odborny zamestnanec, 100%
uvazok)

InStruktor sociilnej rehabilitacie: vysokoskolské vzdelanie I. stupiia (odborny
zamestnanec, 100% avazok)

Opatrovatel: odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo absolvovanie akreditovaného kurzu
opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin (odborny zamestnanec, 100% tGvizok) — 11

Zdravotna sestra: uplne stredoSkolské vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie II. stuptia
(odborny zamestnanec 100% uvazok) — 2

Vediici useku obsluznych &innosti a vnitornej prevadzky- Uétovnik/¢ka: uplne
stredoskolské vzdelanie ekonomické (100% tivdzok)

Upratovacka: uplne stredné vzdelanie( 100%uvézok)- 2

Udribar, vodié: Gplné stredné vzdelanie s platnym vodi¢skym preukazom skupiny B (100%
uviazok)

Kamjanan.o. prevadzkujuca zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel'skej sluzby mala
k 31.12.2021 uzatvorenych 21 pracovnych pomerov. Z tohto poétu z projektu UPSV aR
»Cesta na trh price3“ dvaja zamestnanci aprojekt ,Chyt sa svojej Sance ,, jeden
zamestnanec.

Podet zamestnancov na jednotlivych usekoch spitia podmienky § 9 ods.3 zakona o socialnych
sluzbach v dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na 1 zamestnanca,
ako 1iminimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom podte
zamestnancov.



Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluZieb

Kamjana, n.o. je poskytuje socialne sluzby v zariadeni pre seniorov s celkovou kapacitou 34
miest a zariadeni opatrovatel'skej sluzby s celkovou kapacitou 6 miest. Zariadenie sa
nachadza v budove byvalej nemocnice na prvom a druhom poschodi.

Prijimatefom socidlnej sluzby je k dispozicii bezbariérovy pristup do zariadenia a osobny
vytah. Budova zariadenia je situovana mimo mesta, v tichSom prostredi. Celkové
vybavenie zariadenia je opotrebované, izby a kupelne potrebuji kompletnu rekonstrukciu,
aby spifiali poZiadavky univerzalneho navrhovania. K dispozicii je jedéalett so zékladnym
vybavenim, strava je zabezpe€ovana dodavatel'skym spésobom.

Spolo¢né priestory, jedalen, reminiscenénd miestnost akaplnka su plne k dispozicii
prijimatel'om socialnej sluzby.

Realizované projekty v roku 2021

Reminiscen¢na miestnost’ a naSe spomienky — Vyzva Mikroprogram 2021, Program socialne
sluzby 2500 Eur / vybavenie celej miestnosti/

Ukel poskytnutej dotacie: podarilo sa zrealizovat projekt, ktory aktivizuje a podporuje
naSich seniorov vich spomienkach kompletne zariadenou spomienkovou, relaxacnou
a oddychovou miestnost'ou, kde sa sna$imi seniormi vraciame do ich minulosti, detstva
a mladosti.

Nadécia SPP Grantovy program Opora 2021 — 600 eur / vyvySeny zéhon a prisluSenstvo ku
krosnam/

Ulel poskytnutej dotacie: finanénou doticiou bola podporena individualna zéujmova
¢innost’ naSich dvoch prijimatel'ov socialnej sluzby.

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny — poskytnutie dotacie na podporu humanitarne;j
pomoci 728 Eur / ndkup 2 ks germicidnych Ziari€ov a respiratorov FFP 2/ KN 95 v pocte
400ks/

Ukel poskytnutej doticie: finanénou doticiou bola zabezpetend ochrana pred ochorenim
COVID 19 najzranitel'nejSej skupiny seniorov vo veku nad 60 rokov, ochrana zamestnancov,
ktori denne prichadzaji do priameho kontaktu s prijimatel'mi socialnej sluzby. Nékupom
germicidnych Ziariov arespirdtorov FFP2/KN95boli dodrzané prisne hygienicko-
epidemiologické opatrenia, beruc do ivahy vyznam ochrany Zivota a zdravia.

Covid 19 v zariadeni socialnych sluzieb Kamjana, n.o.

Nasou snahou bolo vytvarat prijimatelom socidlnej sluzby pocit bezpefia a istoty,
poskytovanie audrziavanie kontaktov s pribuznymi, empaticky pristup a reSpektovanie
individualnych schopnosti a poziadaviek. Dodrziavanim odporu€anych postupov a foriem
pomoci a podpory v suvislosti so zvySenym rizikom Sirenia ndkazy virusom COVID-19 sme
pocas roka 2021 nezaznamenali pozitivnych prijimatelov.

Realizovali sme rozne aktivity pre maximalne skvalitnenie Zivota pocas pandémie,
individualny pristupom, snahou nasho personalu bolo zmiernit’ napétie a nad’alej pokracovat
v beznych dennych ¢innostiach nasich seniorov.



Kamjana, n.o. sa bude aj nad’alej snazit', zvySovat’ kvalitu poskytovania socialnej sluzby pre
seniorov v okrese Medzilaborce, v spolupraci s jeho blizkymi a komunitou tak, aby dostal
sluzbu zodpovedajucu kvalitou aj efektivitou jeho potrebdm, na zaklade individualneho

pristupu . Chceme posilnit’ aj vzdelavanie naSich zamestnancov ucastou na $koleniach,

seminaroch a konferenciach.

Nasou stratégiou pri napliiiani stanovenych ciefov do rokov buducich aj nad’alej zostava
I'udsky pristup, déveryhodnost, zodpovednost’, zachovavanie ddstojnosti, skutony zaujem
o prijimatela , vytvorenie prostredia dovery, atmosféry vzdjomného reSpektu a profesionalne;j
odbornosti. Zvoleny postup spoc¢iva v sledovani najnovsich trendov v oblasti socidlnych
sluzieb a ich implementécii na podmienky Kamjana, n.o.

Cast’ IIL
Strategicka vizia Kamjana, n.o.

Cast' IV.
Hospodarenie Kamjana, n.o

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v ro¢nej u¢tovnej zavierke:

Roc¢na uctovna zéavierka bola vypracovana v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve

v zneni neskorsich predpisov.

Pre zhodnotenie ndkladov ro¢nej Gctovnej zavierky 2021 oproti roku 2020 predkladame

nasledovnu tabulku:

Naklady Rok 2020 Rok 2021
Spotreba materialu 24906,75 47465,22
Spotreba energie 22655,16 23232,40
Opravy a udrziavanie 1562,08 309,60
Ostatné sluzby 49830,27 51493,99
Mzdové naklady 210684,78 233646,92
Zakonné social. a zdrav.poist. | 73865,71 83252,75
Zakonné socialne naklady 8247,03 9678,91
Dan z motorovych vozidiel 177,60 184,04
Ostatné dane a poplatky 32137 344,07
Iné ostatné ndaklady 994,16 1589,36
Spolu 393244,91 451197,26

Pre zhodnotenie vynosov ro€nej uctovnej zavierky 2021 oproti roku 2020 predkladame

nasledovnu tabul’ku:

Vynosy Rok 2020 Rok 2021
Trzby z predaja sluzieb 128165,89 127390,08
Iné ostatné vynosy 0,00 1362,02
Dotacie 268488,00 321866,48
Spolu +396653,89 450618,58




Prehl’ad peniaznych prijmov a vydavkov:

Periainé prijmy Rok 2020 Rok 2021
Prijmy-predaj sluzieb 128113,31 127390,08
Prijmy-dotacieMPSVaR 268488,00 321866,48
Ostatné prijmy 0,00 600,00
PenaZné vydaje

Vydavky na material 24836,19 47465,22
Vydavky na energie 27530,47 23232,40
Vydavky na opravy a udrziav. | 1649,08 309,60
Vydavky na ostatné sluzby 47280,40 51493,99
vydavky na mzdy 209585,87 233646,92
Vydavky na soc.poistenie 72434,48 83252,75
Vydavky na zdkon.poistenie | 4070,54 9678,91
Vydavky na DzMV 177,60 184,04
Ostatné dane a poplatky 321,37 344,07

Iné ostatné vydavky 1004,21 1589,36
Vratka MPSVaR 100,15 0,00

Prehl’ad prijmov za rok 2021 podl’a zdrojov:
- Prijmy z predaja sluzieb klientom
- Dotacia z MPSVaR Bratislava

Stav a pohyb majetku a zavizkov:

Stav a pohyb majetku a zaviazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v sivahe

k 31.12.2021. Jej skratena podoba:
Majetok spolu:
A. Neobezny majetok spolu: 10499,00

B. Obezny majetok spolu:  49754,45
-Iné pohl'adavky 3196,44
-Finan¢né ucty: 45511,23

C. Casové rozlisenie: 673,58
Tabul’ka zavizkov:
Zavazky z obchodného styku 7768,32
Zavazky voci zamestnancom 22560,75
Zucétovanie so Socialnou a zdravotnymi 13864,12
poistoviiami
Danové zavazky 3615,38
Spolu: 47808,57

Zavizky sa tykaju neuhradenych faktur za 12/2021 a miezd a poistného za 12/2021.
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Cast V.

Vyrok $tatutarneho auditora

"PodPa méjho nazoru, priloZena u¢tovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny obraz
finan¢nej situcie neziskovej organizacie Kamjana, n.o. k 31. decembru 2021 a vysledku jej

hospodirenia za rok kontiaci sa k uvedenému ditumu podPa zikona ¢&. 431/2002 Z.z. o
i¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o u¢tovnictve®). "

Ing. Janka Herpakovéa
Licencia SKAu ¢. 764
Kochanovce 135
066 01 Humenné

Kamjana, n.o.

; : 4 Komenského 151/18
V Medzilaborciach, dra 28.03.2022 Oon 01 Medzilaborce

P
/>
Mgr. Radovan Bajaj

riaditel' Kamjana, n.o.
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